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Функции Общего собрания работников 
 
3.1. Обсуждает и принимает Устав Учреждения, изменения, вносимые в него; 
3.2. Рассматривает Правила внутреннего трудового распорядка детского сада и иные локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права;
3.3 Обсуждает проект коллективного договора и принимает решение о его заключении;
3.4 Выбирает в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений своих представителей;
3.5. Рассматривает вопросы безопасности условий труда работников детского сада, охраны жизни и здоровья обучающихся, развития материально-технической базы детского сада.
3.6. Вносит предложения по размеру доплат, надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера в пределах имеющихся в Учреждении средств из фонда оплаты труда; 
3.7. Вносит предложения о порядке и условиях предоставления социальных гарантий и льгот в пределах компетенции Учреждения; 
3.8. Заслушивает отчеты заведующего Учреждением о расходовании бюджетных и внебюджетных средств;


Организация управления Общего собрания работников
 
4.1 Собрание является выбранным представительным органом работников Учреждения. 
4.2 В заседании Собрания могут принимать участие все работники, состоящие в трудовых отношениях с Учреждением. 
4.3 Для ведения Собрания из его состава открытым голосованием избирается председатель и секретарь сроком на один календарный год. 
4.4 Председатель Собрания: 
· организует деятельность Собрания, 
· информирует членов трудового коллектива о предстоящем заседании, 
· организует проведение Общего собрание работников, 
· определяет повестку дня, 
· контролирует выполнение решений. 
4.5 Собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 списочного состава работников Учреждения. 
4.6 Решение общего собрания работников считается принятым, если за него проголосовало простое большинство присутствующих. Решение общего собрания работников носит рекомендательный характер. Решение общего собрания работников, утверждённое приказом заведующего Учреждением, становится обязательным для всех членов трудового коллектива. 
4.7 Ведение протоколов общего собрания работников осуществляет секретарь общего собрания работников, избираемый членами общего собрания работников сроком на 5 лет. Протоколы включены в номенклатуру дел Учреждения и хранятся в течение 5 лет. 
 




Права Общего собрания работников 
 
5.1 Собрание имеет право: 
· создавать временные или постоянные комиссии, решающие конфликтные вопросы о труде и трудовых взаимоотношениях в коллективе; 
· вносить изменения и дополнения в Коллективный договор администрации и работников Учреждения; 
· определять представительство в суде интересов работников Учреждения; 
· вносить предложения о рассмотрении на собрании отдельных вопросов общественной жизни коллектива; 
· участвовать в управлении Учреждением; 
· выходить с предложениями и заявлениями на Учредителя, в органы муниципальной и государственной власти, в общественные организации. 
5.2 Каждый член Собрания имеет право: 
· потребовать обсуждение Собранием любого вопроса, касающегося деятельности Учреждения, если его предложения поддержит не менее 1/3 Собрания; 
· при несогласии с решением Собрания высказать свое мотивированное мнение, которое должно занесено в протокол. 
 
Ответственность Общего собрания работников
 
6.1 Собрание несет ответственность: 
· за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение за ним задач; 
· соответствие принятых решений законодательству Российской Федерации, нормативно-правовым актам. 
 
Делопроизводство Общего собрания работников
 
7.1 Заседания Собрания оформляются протоколом. 
7.2 В протоколе фиксируется: 
· дата проведения; 
· количество присутствующих членов Собрания; 
· повестка дня; 
· ход обсуждения вопросов; 
· предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива; 
· решение. 
7.3 Протоколы подписываются председателем и секретарем Собрания. 
7.4 Нумерация протоколов ведется с начала учебного года. 
7.5 Протоколы включены в номенклатуру дел Учреждения и хранятся в течение 5 лет. 
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1. OOuMe MOJIOKEHHS

1.1 Hacrosmee MOJIO’KEHHEe  pa3paboTaHo hiE: MYHHIUIIAIEHOTO JIOIIKOJIBHOTO
obpasoBaTebHOro yupekaeHus «Jlerckoro cama Ne 243y  (manee — YupexieHue) B
COOTBETCTBUM ¢ DeslepalabHBIM 3aKoHOM «O6 ob6pasoBanuu B Poccuiickoii ®enepanum» ot
29.12.2012 Ne 273-®3, YcraBoM YupexxaeHus.

1.2 O6mee coGpanue paGoTHuKOB (manee — CobGpaHue) OCYIIECTBISAET OOIIEE PYyKOBOICTBO
VupexIeHUEM U SIBJISIETCS KOJIJIETUAIbHBIM OPTaHOM YIIPABJICHUS.

1.3 OOuiee cobpanue paGOTHHUKOB YupexieHus OObEIUHSET PYKOBOMAIINX, IEJATOTHYECKUX
PpaGOTHUKOB, MEIMUUHCKMM IIEPCOHAJ, MIIAAMINI OGCIIy>KUBAIOIMNA HEPCOHAN, T.e. BCEX
Jun, paGotaromux o TpynoBoMy DOroBopy YupekaeHwus..

1.4 OO6mee coObpanue paGOTHUKOB BO3IJIABISIET Tpeacenarens CobpaHmus.

1.5 3acemanue Cob6paHMsA NPOBOAWTCS Ul OKasaHWsl COAEHCTBUS W OPTraHM3aLUH YCTABHOM
NESITENIBHOCTH Y UPEXIEHUS, ero PyHKINOHUPOBAHNS, COBEPIIEHCTBOBAHUS 1 PA3BUTHSL.

1.6 Cobpanue NpOBOAUTCS HE peXke ABYX pa3 B rOJ U 10 MEPE HEOOXOIUMOCTH.

1.7 TlonHOoMOuYMs U OpraHM3aulUs AeATenbHOCTH CoOpaHus ONpeAensIioTcs YCTaBoM U
TTonoxxenuem 06 O61EeM cOOpaHUN paGOTHUKOB.

1.8 Pemenms CobGpaHus VYupexIeHWs, NPUHATHIE B MpefeiaX ero IONHOMOUYHA © B

COOTBETCTBUH C 3aKOHOOATEIHBCTBOM, 00s13aTeIbHEI s ACIIOJTHCHMSL a,HMPIHPICTpaL[Heﬁ u
BCEMHU YJICHAMM KOJIJICKTHUBA.

2. Ocnopnble 3aga4u OGuIero co6panus paboTHHKOB

2.1. BrlpaGoTKa KOJUIEKTHBHBIX PELICHWIH /sl OCYIIECTBIGHHS €IMHCTBA NCHCTBUH BCEro
TPYAOBOTO KOJJIEKTHBA M KaXKIOT'O €ro WieHa;
2.3. OObenvHEHWE YCUJIHH TPYZOBOTO KOJUIEKTHBA Ha TMOBBHIMIEHHE 5()(HEKTHBHOCTH

06pa303aTem,H0171 JCATCIIPHOCTH, HA YKPEIUICHUE W pa3sBUTHE MaTCpHaJ'ILHO-TCXHH‘-ICCKOﬁ 6a3bl
JETCKOTo caja.




